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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

La stesura del Bilancio Sociale e I'occasione, per la nostra Cooperativa, di fare il punto della
situazione, mettendo nero su bianco una metodologia di lavoro che si & consolidata nel
tempo e una serie di dati economici che segnano I'evoluzione e i progressi della Cooperativa
Sociale Sostegno. Il Bilancio Sociale permette ai lettori di poter rimanere annualmente
aggiornati sui progetti (quelli ormai consolidati e quelli di nuova apertura), gli obiettivi
raggiunti e quelli che il gruppo si prefigge per gli anni successivi. Resta inoltre uno strumento
prezioso per la valutazione d'impatto della Cooperativa sul territorio nel quale opera dal
2007 oltre che una presentazione esaustiva degli ambiti in cui la stessa si muove, in ottica di
future possibili collaborazioni e messa a disposizione di professionalita per trovar risposta a
bisogni collettivi per gli stakeholders che lo leggono.

La lettera del Presidente.

Il Bilancio Sociale e definito come uno “strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da una
organizzazione”, quindi un importante strumento informativo rivolto al pubblico. Crediamo,
infatti, che sia importante far conoscere il nostro lavoro di impresa sociale non solo per quel
che riguarda aspetti economici, finanziari e patrimoniali — che pure sono fondamentali e
vengono trattati specificatamente nel Bilancio d'Esercizio — ma anche per quelli che sono i
nostri valori identitari, le nostre risposte ai bisogni della comunita e i nostri obiettivi strategici
per il futuro.

L'anno cosiddetto “zero” del Bilancio Sociale si colloca nel 2020, un anno che e stato
caratterizzato da incertezze e difficolta ma che ha comunque consentito alla Cooperativa un
regolare svolgimento delle attivita previste in termini di lavoro, formazione e sviluppo ed il
raggiungimento di alcuni obiettivi importanti, quali conferma o aggiunta di servizi e migliorie
organizzative. Tuttavia, il Bilancio Sociale prende in considerazione un anno di emergenza
sanitaria, economica e sociale.

La pandemia derivata dall'emergenza COVID-19 e attualmente in corso e sta mettendo
quotidianamente a dura prova i sistemi cooperativi, rivoluzionandoli. L'unione, la capacita di
adattamento e di cambiamento a questo contesto sono imprescindibili per essere preparati
alle sfide future.

Buona lettura Il Presidente



2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

La scelta della redazione del bilancio sociale e nata all'interno del Consiglio di
Amministrazione che nel corso degli anni ha continuato a sostenere e a incoraggiare
I'implementazione del documento. Tutti i servizi della cooperativa contribuiscono con
I'apporto di dati e tutte le persone della sede, secondo le proprie competenze, si occupano
delle elaborazioni statistiche e dei commenti. Da alcuni anni, si e costituito un gruppo di
lavoro che arricchisce il bilancio sociale di ulteriori considerazioni, tenendo la regia
organizzativa, i tempi e si occupa dell'impaginazione. La bozza viene quindi discussa dal
Consiglio di Amministrazione e successivamente sottoposta all'approvazione dell’Assemblea
dei soci.

Attraverso una serie di incontri tra i soci e l'aiuto prezioso di alcuni lavoratori interni alla
Cooperativa abbiamo effettuato:

- l'analisi  dei dati economici e di quelli relativi al  personale;
- l'analisi dell'attivita di Governance messa in atto dal Consiglio d'Amministrazione e dalle
Assemblee,  attraverso la  rilettura  dei  verbali  degli ultimi tre  anni;

- la stesura, in forma armonica e completa, di tutte le attivita svolte fino ad ora e degli
obiettivi futuri della Cooperativa.

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente SOSTEGNO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
Codice fiscale 02135100747
Partita IVA 02135100747

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del Cooperativa Sociale di tipo A
codice del Terzo settore

C.DA LU MESTRU VIA PROV. LATIANO KM 6.3 - 72023 -

Indirizzo sede legale MESAGNE (BR) - MESAGNE (BR)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative A176363

Telefono 3451278494

Fax 0831721631

Sito Web https://www.latianosociale.it/sostegno/
Email coopsostegno@gmail.com

Pec sostegnocoopsociale@pec.confcooperative.it
Codici Ateco 87.30.00




Aree territoriali di operativita

La Cooperativa Sociale Sostegno ha sede a Mesagne, via Provinciale per Latiano ed opera nel
territorio provinciale di Brindisi.

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)

La Cooperativa sociale “Sostegno” opera nel settore dei servizi sociali residenziali dal 2007,
offrendo ai nuclei composti da madre e figli e/o donne gestanti, la possibilita di
intraprendere un percorso supportato dalle risorse umane presenti, costituenti I'equipe
professionale della Cooperativa, finalizzato all'autonomia ed alla totale integrazione sociale,
attraverso le risorse presenti sul territorio. L'obiettivo finale, ovvero I'autonomia del nucleo,
viene perseguito, laddove i presupposti lo consentano, attraverso un percorso propedeutico
alle dimissioni che & quello della semi-autonomia. La Cooperativa, nel perseguire la propria
Mission, collabora con gli Enti territorialmente preposti: Servizi Sociali, Tribunale per i
Minorenni, Servizi Specialistici Asl per adulti e minori, Aziende no profit territoriali di servizi
alla persona quali, Cooperative Sociali, Associazioni sportive, socio-culturali, ricreative,
Parrocchie, Enti di formazione.

Il Gruppo Appartamento per madri con figli a carico “La Bussola” e sito in Latiano, paese
della provincia di Brindisi, a pochi chilometri del Capoluogo di Provincia e ben collegata ai
paesi limitrofi poiché centrale tra Mesagne, Francavilla, Oria..ll paese risponde
adeguatamente alle esigenze specifiche utili ad una dimensione familiare, e favorevoli alla
integrazione poiché offre servizi nelle vicinanze di vario genere: asili nido, scuole,
associazioni sportive e di volontariato, |'oratorio della Parrocchia che offre momenti ed
attivita di aggregazione familiare e sociale.

Il paese fruisce della presenza del servizio di Neuropsichiatria per I'Infanzia e I’Adolescenza
sito, nella zona centrale del paese.

TIPOLOGIA DELLA STRUTTURA (art.75 Reg. Regionale n°4/2007)

La struttura e autorizzata al funzionamento dal Comune di Latiano, con Det. Dir. del
10/10/2016 n.661, ai sensi dell'art.49 della L.R. n. 19 del 10 luglio 2016 ed e iscritta, con atto
n.1713 del 12/04/2017 al registro regionale delle strutture e servizi autorizzati all'esercizio
delle attivita socio assistenziali destinate agli adulti con problematiche sociali, di cui all'art. 53
comma 1, della lettera e) della I.r. n.19 del 10 luglio 2006.

LE PRESTAZIONI E I SERVIZI OFFERTI

CURA E SOSTEGNO DEL MINORE:

Agevolare un percorso di crescita armonioso

Accudimento quotidiano

Agevolare |'uso dei servizi presenti nel territorio

Favorire I'integrazione sociale con il gruppo dei pari, tramite attivita sportiva, oratori,
associazioni ed enti presenti sul territorio

Sostegno scolastico

Gestione di situazioni traumatiche;



Sostegno psicologico, dove fossero necessari anche incontri di play-terapy
Assistenza medico-sanitaria fin dall'inserimento in struttura;
Ove possibile, mantenere i rapporti con la famiglia d'origine

CURA E SOSTEGNO ALLA MADRE:

Nella Valutazione delle capacita genitoriali;

Nello Sviluppo e mantenimento di un adeguato stile educativo;

Nella gestione della casa e del denaro;

Nella relazione con gli altri ospiti della comunita;

Nella gestione dei rapporti con familiari;

Nella ricerca di un'occupazione lavorativa;

Nel consolidamento di abilita in un percorso di graduale dimissione dai servizi.

SOSTEGNO DELLA GESTANTE:

Nel processo decisionale rispetto ad una scelta consapevole;
Nell'accompagnamento e nella preparazione al parto;
Nell'affrontare il periodo successivo al parto.

Nella gestione dei rapporti con una piu ampia rete sociale.

PERCORSO DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE E FORMATIVO

Orientamento lavorativo: stesura del CV, iscrizione ufficio di collocamento, iscrizione alle

agenzie interinali, contatti con i Sindacati, ricerca di occupazione lavorativa attraverso reti
formali e informali;

Partecipazione a corsi formativi professionalizzanti presso enti formativi del territorio, nel
rispetto delle potenzialita individuali;

Awvio di tirocini formativi e di orientamento presso aziende del territorio;

Laboratorio “Multimedialita e Occupazione”, finalizzato alla ricerca attiva del lavoro;

ATTIVITA" LABORATORIALI

Le attivita laboratoriali, rivolte alle mamme e/o ai minori sono realizzate con 'obiettivo di far
acquisire, potenziare e scoprire competenze ed abilita pratiche-manuali, quali valori aggiunti
utili al percorso di reinserimento socio-culturale e raggiungimento dell'autonomia.

I laboratori variano a seconda del periodo dell’anno e delle risorse umane coinvolte.

PERSONALE E LAVORO D'EQUIPE

Il personale impiegato e di supporto al percorso educativo dei nuclei, rispetta i requisiti
richiesti dal Regolamento regionale vigente, ed e costituito da:

Responsabile

Assistente Sociale

Psicologa, psicoterapeuta, Mediatrice Familiare
Coordinatrice

Educatori Professionali

Operatori/ausiliari

Supervisore, Psicoterapeuta, Formatore
Consulenza Legale



Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL
legislativo n. 112/2017 o art. 1 |. n. 381/1991)

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito all'articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto
(diretto o in appalto o in convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere) lo svolgimento
delle seguenti attivita socio-sanitarie, assistenziali ed educative:

. Gestire strutture e servizi quali centri di ascolto, centri aperti diurni, centri
socio-educativi, case famiglia, comunita alloggio, strutture di pronto intervento, unita di
strada, animazione di strada, ludoteche, ludobus;

. Gestire servizi scolastici, educativi di base e formazione professionale, gestire asili
nido e scuole materne, scuole private di ogni ordine e grado, corsi di istruzione e formazione
professionale, servizi di doposcuola;

. Promuovere e realizzare iniziative di carattere educativo, formativo, culturale,
ricreativo e assistenziale per affrontare nei territori dove opera i problemi della condizione
giovanile e del disagio sociale, (bambini/e, ragazzi/e, preadolescenti ed adolescenti che
hanno subito abuso, maltrattamento, trascuratezza, abbandono, tossicodipendenti ed
alcolisti, persone con difficolta fisica o psichica dimessi da istituzioni, ragazze madri, anziani,
ecc.).

. Offrire servizi alla persona mediante la gestione delle residenze, centri diurni, centri di
formazione e socializzazione, interventi educativi, assistenza domiciliare (OTA) ad anziani,
disabili, minori a rischio direttamente o in convenzione con enti pubblici;

. Offrire consulenza medica, psicopedagogica e psicosociale al soggetto in piena fase
evolutiva ed al suo nucleo familiare;

. Attuare interventi domiciliari e sul territorio per le situazioni di disagio psicosociale
familiare (educativa domiciliare e territoriale, centri per la famiglia, mediazione familiare);

. Servizi e prestazioni infermieristiche presso strutture sanitarie, riabilitative e
assistenziali pubbliche, private o attivate direttamente;

. Gestione case di riposo per anziani e residenze sanitarie per anziani;

. Gestione di presidi di accoglienza anche a carattere diurno o di centri di servizi senza
residenzialita o di comunita terapeutiche e/o assistenza nei medesimi;

. Gestione di strutture di ospitalita per soggetti non autosufficienti o parzialmente
autosufficienti e/o assistenza nella medesima;

. Gestione di servizi di segretariato sociale;

. Gestione di servizi di assistenza ai tossicodipendenti, alcolisti, malati di A.LD.S.

attraverso centri di ascolto, centri di prima accoglienza, unita di strada, comunita
terapeutiche, mediante prevenzione, riabilitazione e reinserimento socio-lavorativo;

. Interventi di sostegno e reinserimento sociale, attivita di animazione con finalita
educative e di socializzazione;

. Organizzazione di vacanze e soggiorni sociali assistenziali;

. Promuovere ed organizzare corsi per operatori sociali, studio, ricerca e prevenzione
nel campo dell'emarginazione e del disagio evolutivo;

. Gestire iniziative ed interventi volti alla promozione sociale della cultura, sport ed
ambiente e di specifiche espressioni culturali;

. Nell’'ambito della gestione dei servizi sociali, sanitari, assistenziali ed educativi, puo

effettuare la gestione dei servizi di mensa e trasporto di disabili, anziani, malati ed utenti dei
servizi anche con ambulanze (intendendosi tali attivita inserite nel contesto di un servizio di



assistenza come attivita ad essa complementare);

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Le attivita laboratoriali, rivolte alle mamme e/o ai minori sono realizzate con 'obiettivo di far
acquisire, potenziare e scoprire competenze ed abilita pratiche-manuali, quali valori aggiunti
utili al percorso di reinserimento socio-culturale e raggiungimento dell'autonomia.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Consorzi:

Nome

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota

Contesto di riferimento

Il contesto sociale ed economico in cui ci troviamo é in continua evoluzione. Nello specifico
ambito dei servizi alla persona questo momento storico ci mette di fronte a complessita
q u a I i :

> la contrazione di risorse a disposizione degli enti locali per finanziare le politiche sociali;
> il riemergere del bisogno di partecipazione, di cittadinanza attiva: le persone manifestano
nitidamente la necessita di uscire dall'isolamento, di riconnettersi in una rete;
> la capacita delle cooperative di ripensare il loro funzionamento per adeguarlo al nuovo
C o n t e S t o

E' partendo da questa analisi che si configura una nuova realta socio economica in cui,
secondo noi, le cooperative non possono piu porsi solo come attuatrici di pratiche ma
devono assumere un ruolo attivo sia nei confronti dell’Ente Pubblico che della cittadinanza.
Avere, quindi, capacita di progettazione e ri-progettazione in itinere e capacita di
co-progettazione, diventa un differenziale che puo supportare I'Ente Pubblico in questo
momento di crisi e che puo diventare un connettore tra 'Amministrazione Comunale e i
cittadini per avviare nuove pratiche come la cogestione di servizi, il mutuo aiuto, la
partecipazione ad attivita di autogestione. L'obiettivo e che si verifichi in questo percorso una
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trasformazione per quanto riguarda la figura del cittadino, che da fruitore del servizio diviene
cittadino attivo, parte di un tessuto sociale, consapevole dei cambiamenti sociali ed
economici in atto. E', infatti la consapevolezza che conduce al protagonismo e alla
costruzione di reti, che promuove la coesione sociale e che porta alla modificazione dei
comportamenti individuali con una ricaduta anche economica per I'’Amministrazione
Comunale. Questo lavoro richiede un costante e attento impegno di formazione che deve
coinvolgere tutte le persone attivate nel processo anche se a diversi livelli e in misura
differente. Gli operatori dei servizi alla persona sono dunque chiamati a rivedere e a
riformulare la loro professionalita, per renderla adeguata ai nuovi scenari. CAMBIARE e
INNOVARE per RI-COSTRUIRE, per andare incontro al futuro, anticipandolo e costruendolo
con le proprie forze: forgiare con i vecchi materiali, nuove forme e modelli (culturali,
comportamentali,  organizzativi  gestionali)  piu  adatti ai  nuovi  scenari.
L'obbiettivo, dei prossimi anni, intende lavorare con impegno in questa direzione.

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa Sostegno opera dal 2007 nel settore dei servizi sociali residenziali,
sostenendo minori e famiglie con minori a carico in situazioni di disagio psicosociale e
progettando un percorso volto ad attivare e valorizzare le potenzialita e peculiarita
intrinseche in ogni individuo, promuovendone l'autodeterminazione. La prima struttura
gestita dalla Cooperativa & stata una Comunita educativa per minori, fascia d’eta 13/18,
(art.48 del Reg. Reg. 04/07) operativa dal 2007 al 2017.

Nel 2009 nasce il Gruppo appartamento per madri con figli “La Bussola” (art.75 del Reg.
Reg. 04/07) & autorizzata al funzionamento dal Comune di Latiano con Det. Dir. del
09/05/2009 n.339, per una ricettivita di n.5 utenti, ed & iscritta, con prov. n. 1713 del
12/04/2017, nel registro regionale delle strutture e dei servizi autorizzati all’esercizio delle
attivita socio assistenziali destinate agli adulti con problematiche sociali.

Accoglie nuclei familiari composti da madri con figli a carico e/o gestanti offrendo un servizio
e un luogo di cura in cui sentirsi accolti e sostenuti nel perseguimento di obiettivi quali: il
raggiungimento e il rinforzo delle capacita genitoriali in base alle fasi evolutive dei minori e
I'attivazione o supporto nei processi di inclusione sociale e lavorativa in relazione alle
inclinazioni personali e alla rete territoriale.

L’obiettivo finale, ovvero I'autonomia del nucleo, viene perseguito, laddove i presupposti lo
consentano, attraverso un percorso propedeutico alle dimissioni che & quello della
semi-autonomia.

Al fine di rispondere al bisogno e richieste del territorio, nel 2019 la sede legale e struttura
che dal 2007 ha ospitato minori diventa una Comunita alloggio per gestanti e madri con figl
a carico “Ohana” (art.74 del R.R. 04/2007), & autorizzata dal Comune di Mesagne con
Determinazione n.2028 del 11/10/2019 per una ricettivita di n.8 utenti, ed & iscritta, con prov.
n. 100 del 06/02/2020, nel registro regionale delle strutture e dei servizi autorizzati
all’'esercizio delle attivita socio assistenziali destinate agli adulti con problematiche sociali.

Questa scelta nasce dalla volonta di implementare e differenziare la tipologia di servizio
offerto rispetto al Gruppo appartamento gia esistente.

Nella cultura hawaiana, la parola “Ohana” significa famiglia, dove nessuno viene abbandono
o dimenticato. Famiglia, non riferita necessariamente ad un gruppo di parenti consanguinei,
ma anche ad un gruppo di persone legate tra loro da un amore profondo, fatto di
condivisione, solidarieta, rispetto, cooperazione e reciprocita. Un concetto profondo legato
ad un sistema di supporto sociale.
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La Cooperativa, nel perseguire la propria Mission, collabora con gli Enti territorialmente
preposti: Servizi Sociali, Tribunale per i Minorenni, Servizi Specialistici Asl per adulti e
minori, Aziende no profit territoriali di servizi alla persona quali, Cooperative Sociali,
Associazioni sportive, socio-culturali, ricreative, Parrocchie creando una rete di supporto al
lavoro sociale ed educativo svolto per le donne accolte nelle strutture con i loro bambini.

La Cooperativa Sostegno, ha implementato un sistema di gestione per la qualita conforme
ai requisiti della Norma 1SO 9001:2015 per dimostrare la sua competenza nella fornitura di
servizi conformi ai requisiti del Cliente e alle leggi, norme e regolamenti applicati, oltre ad
incrementare la soddisfazione del cliente attraverso I'efficace applicazione del sistema e dei
processi di miglioramento continuo.

Scopo della Certificazione:
Progettazione e gestione di servizi di accoglienza per minori e madri con minori, di
donne vittime di violenza o di tratta, gruppi appartamenti, in regime residenziale.

4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

8 Soci cooperatori lavoratori

2 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Rappresenta | Sesso Et Data nomina | Eventuale | Nume | Ruoli Presenz Indicare se ricopre
Cognome nte di a grado di ro ricoperti in ain la carica di
amministrat persona parentela | mand comitati per | C.d.A.di | Presidente, vice
ore giuridica - con ati controllo, societa Presidente,
societa almeno rischi, controll Consigliere
un altro nomine, ateo delegato,
compone remunerazi facenti componente, e
nte C.d.A. one, parte inserire altre
sostenibilita | del informazioni utili
gruppo
o della
rete di
interess
e
Baldari | Si Masch | 3 | 14/02/2 2 No Presidente
Paola io 0 | 021 del Consiglio
di
Amministrazi
one
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Tapperi | No 6 | 14/02/2 2 No Vice

Addolor 021 Presidente

ata del consiglio
di
Amministrazi
one

Siena No 3 | 14/02/2 2 No Consigliere

Antoniet 021

ta

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero

Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche

OO0l WOl W|lwW|lO|W

Altro

Modalita di nomina e durata carica

La Cooperativa
Consiglieri eletti dall'’Assemblea ordinaria dei soci.

Presidente ed il Vice presidente. La duratan del Cda e di 3 anni.

N. di CdA/anno + partecipazione media

€ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3
II Consiglio elegge nel suo seno il

Nel 2020 il Cda € comaposta da 3 membiri in carica Fino al 13/02/2021 e rieletti con Verbale
assemblea soci del 14/02/2021 per la durata di altri 3 anni.

Persone giuridiche:

Nominativo

Tipologia

Tipologia organo di controllo

Non e stato nominato nessun organo di controllo.
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Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione | % deleghe
2018 Ordinaria 14/02/201 | Nomina Cda | 100,00 0,00
8
2018 Ordianria 30/07/201 | Approvazion | 100,00 0,00
8 e Bilancio Di
Esercizio
2019 Ordinaria 30/06/201 | Approvazion | 100,00 0,00
9 e Bilancio Di
Esercizio
2020 Ordinaria 31/08/202 | Approvazion | 100,00 0,00
0 e Bilancio Di
Esercizio

L'’Assemblea dei Soci € |I'organo sovrano al quale spettano le decisioni piu importanti ed &
composta dai Soci della cooperativa. I suoi compiti principali sono: I'approvazione del
bilancio di esercizio, I'elezione delle cariche sociali, la scelta degli orientamenti sociali da
p e r s e g u [ r e .
L'’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria, in base al tipo di decisioni da prendere.
In Assemblea ogni socio ha diritto ad un voto qualunque sia il numero delle quote possedute
e le decisioni vengono assunte a maggioranza.

Criteri di ammissione: gli unici previsti sono quelli riportati dallo Statuto, dal Regolamento e
dalla normativa vigente. La quota sociale € di 100 euro senza ulteriori spese per il socio/a. Il
tipo di governance che abbiamo scelto & quello di una piccola democrazia rappresentativa.
La partecipazione e la democraticita nella gestione e nelle scelte sono i valori fondamentali
che perseguiamo quotidianamente. I soci della Cooperativa vengono coinvolti attivamente
sulle iniziative proposte dal CdA, ognuno mettendo in campo le proprie specifiche
competenze e capacita professionali, oltre che le personali soft skills che aggiungono valore
al risultato finale.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale Riunioni periodiche 3-

Co-progettazione
Soci Partecipazione alle assemblee 3-

Co-progettazione
Finanziatori Non presenti Non presente
Clienti/Utenti Consultazione individuale 1 - Informazione
Fornitori Nessuna Non presente
Pubblica Amministrazione Relazioni e incontri periodici con gli 2 - Consultazione

uffici competenti per il servizio erogato.
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Collettivita Richieste di feedback

1 - Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Livello di influenza e ordine di priorita

Personale
.2
Soci r Collettivita
[ &
Clienti/Utenti I ‘ Pubblica Amministrazione
SCALA:
1 - Informazione
2 - Consultazione
3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione
5 - Co-gestione
Tipologia di collaborazioni:
Descrizione Tipologia Tipo di Forme di
soggetto collaborazione collaborazione

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 questionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

I dati forniti sono aggiornato al 31/12/2020.
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

Occupazioni

Totale lavoratori subordinati
occupati anno di riferimento

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

di cui over 50

Cessazioni

Ml Z IO

Totale cessazioni anno di
riferimento

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

o|lo|h~|O

di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

Assunzioni

Nuove assunzioni anno di
riferimento*

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

di cui over 50

Stabilizzazioni

o|lz|o|lao|xw|o

Stabilizzazioni anno di
riferimento*

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

oO|lOo|O|O

di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

* da determinato a indeterminato
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Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale 3

0

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi

Operai avventizi

0
0
1
2
0
0

Altro

O|O|m|lO|O|OC| =

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2020 In forza al 2019
Totale 16 12
< 6 anni 14 10
6-10 anni 2
11-20 anni 0
> 20 anni 0
N. dipendenti Profili
13 Totale dipendenti
0 Responsabile di area aziendale strategica
0 Direttrice/ore aziendale
1 Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi
1 Capo ufficio / Coordinatrice/ore
7 di cui educatori
0 di cui operatori socio-sanitari (OSS)
4 operai/e
0 assistenti all'infanzia
0 assistenti domiciliari
0 animatori/trici
0 mediatori/trici culturali
0 logopedisti/e

17




psicologi/ghe

sociologi/ghe

operatori/trici dell'inserimento lavorativo

autisti

operatori/trici agricoli

operatore dell'igiene ambientale

cuochi/e

OO0l |O0O|O|O

camerieri/e

Di cui dipendenti

Svantaggiati

0 Totale dipendenti

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio

sociale)

N. Tirocini e stage

1 (MAGG -DIC 21)

Totale tirocini e stage

0

di cui tirocini e stage

0

di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0 Dottorato di ricerca

0 Master di II livello

2 Laurea Magistrale

0 Master di [ livello

7 Laurea Triennale

1 Diploma di scuola superiore
3 Licenza media

0 Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cui in
tirocinio/stage
Totale persone con svantaggio 0
persone con disabilita fisica e/o 0
sensoriale L 381/91
0 persone con disabilita psichica L 0 0
381/91
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persone con dipendenze L 381/91

persone minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare L

certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti

nell'elenco

381/91

0 persone detenute e in misure 0
alternative L 381/91

0 persone con disagio sociale (non 0

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

2 Totale volontari
2 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema formativo N. Ore Obbligatoria | Costi
partecipanti | formazione |/ non sostenuti
pro-capite obbligatoria
2 Violenza contro le 13 2 Si 100,00
donne/ Femminicidio
Supgrvisigpe/formazione 13 2 al mese i
sugli ospiti delle strutture
con
formatore/psicoterapeut
a dott. Nino Geniola
Ore totali Tema formativo N. Ore Obbligatoria/ | Costi
partecipanti | formazione non sostenuti
pro-capite obbligatoria
0 X 0 0,00 No 0,00
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria | Costi
formativo partecipanti | formazione |/ non sostenuti
pro-capite obbligatoria
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100 X 10 10 si 1.0000
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

10 Totale dipendenti indeterminato 2 8

0 di cui maschi 0 0

10 di cui femmine 2 8

N. Tempo determinato Full-time Part-time

3 Totale dipendenti determinato 0 3

0 di cui maschi 0 0

3 di cui femmine 0 3

N. Stagionali /occasionali

0 Totale lav. stagionali/occasionali

0 di cui maschi

0 di cui femmine

N. Autonomi

0 Totale lav. autonomi

0 di cui maschi

0 di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

Collaborazione volontaria come attivita di supporto agli educatori.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi dei

rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso

Totale Annuo Lordo

Membri Cda Non definito 0,00
Organi di controllo Non definito 0,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00
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CCNL applicato ai lavoratori: I contratti di lavoro applicati fanno riferimento al CCNL
delle Cooperative sociali.

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente

0,00/0,00

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali
e numero di volontari che ne hanno usufruito.

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €
Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: Rimborso tramite cedolino con nota
spesa dettagliata a piedi lista.
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Capacita di generare valore aggiunto economico,
Attivazione di risorse economiche "comunitarie” e Aumento del reddito medio
disponibile o della ricchezza netta media pro capite:
Attivazione di risorse economiche comunitarie utili alla collettivita, Aumento del livello di
benessere personale dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti.

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale
negli organi decisionali sul totale dei componenti):

Scegliere sempre prima le categorie piu svantaggiate donne/giovani/disoccupati.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita
professionale dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori
oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono
un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella
professione sul totale degli occupati):

Continuo aggiornamento professionale e monitoraggio e miglioramentocontinuo delle
condizioni di lavoro.

Resilienza occupazionale, Capacita di generare occupazione, Capacita di mantenere
occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine +
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0):

Scegliere sempre prima le categorie piu svantaggiate donne/giovani/disoccupati. Puntare
alla stabilizzazione del personale con contratti a tempi indeterminato.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e
Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:
Puntare alla stabilizzazione del personale con contratti a tempi indeterminato.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento qualita
della vita (beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere personale degli
utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita
(Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e piu che hanno
espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di
14 anni e piu):
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Puntare alla stabilizzazione del personale con contratti a tempi indeterminato.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualita della vita
(familiari) e Riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al
lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro
familiare da entrambi i partner per 100):

Puntare alla stabilizzazione del personale con contratti a tempi indeterminato.

Qualita e accessibilita ai servizi, Accessibilita dell'offerta, Qualita ed efficacia dei servizi
e Costruzione di un sistema di offerta integrato:

L'obiettivo finale, ovvero I'autonomia del nucleo, viene perseguito, laddove i presupposti lo
consentano, attraverso un percorso propedeutico alle dimissioni che e quello della
semi-autonomia.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community
building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e piu che
negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attivita di partecipazione sociale sul
totale delle persone di 14 anni e piu):

Attivita di sensibilizzazione del territorio

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della
comunita e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e piu che
ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14
anni e piu):

Attivita di sensibilizzazione del territorio

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del territorio
e Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono
stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure
Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14
anni e piu che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita é affetto da evidente
degrado sul totale delle persone di 14 anni e piu):

Attivita di sensibilizzazione del territorio
Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creativita e innovazione e Aumento
del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che
hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale
delle imprese con almeno 10 addetti):
Attivita di sensibilizzazione del territorio
Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Propensione imprenditoriale e
Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati
con istruzione universitaria (Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche

(Isco 2-3) sul totale degli occupati):

Attivita di sensibilizzazione del territorio
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Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse di
natura pubblica da riallocare:

Sviluppo di servizi idonei al miglioramento dei servizi offerti alla collettivita e scambio
continuo con gli uffici di riferimento della pubblica amministrazione

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento e
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione:

Sviluppo di servizi idonei al miglioramento dei servizi offerti alla collettivita e scambio
continuo con gli uffici di riferimento della pubblica amministrazione

Sostenibilita ambientale, Attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento
del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica
sul totale dei rifiuti urbani raccolti):

Attivita di sensibilizzazione del territorio

Sostenibilita ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di
vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (%
di persone di 14 anni e pii molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale
(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e piu):
Attivita di sensibilizzazione del territorio

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e

dell'efficienza del sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie:
Attivita di sensibilizzazione del territorio.

Output attivita

Il servizio principale e il gruppo di appartamenti consesso a gestanti o giovani madri con
figli in difficolta economica.
Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: Gruppo Appartamento per madri con figli a carico “La Bussola”
Comunita alloggio per madri con figli a carico “Ohana”

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: Assistenza ospiti

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e

post-detenzione

5 (Bussola) e 8 (Ohana) con minori a carico | soggetti con disagio sociale (non certificati)
0 Anziani

0 Minori
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Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la comunita
locale)

Numero attivita esterne: 0

Tipologia:

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni precedenti

La collettivita intera.

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di
occupati sovraistruiti.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se pertinenti)

Certificazione Iso 9001 del 05/03/2019

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali
fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi
programmati

La Cooperativa puo vantare un eccellente livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione
individuati.
Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e

procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

La Cooperativa ritiene che attualmente non ci sono fattori che possono compromettere il
raggiungimento dei fini istituzionali.
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati

Ricavi e provenienti:

2020 2019 2018
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 378.358,00 189.434,00 | 202.797,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi € €
Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubbilici per gestione di altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 0,00 € 0,00 € 0,00 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi pubblici 30.000,00 € | 0,00 € 0,00 €
Patrimonio:
2020 2019 2018
Capitale sociale 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Totale riserve 221.563,00 |241.695,00 | 254.843,00 €
€ €
Utile/perdita dell'esercizio 29.814,00 € | -20.132,00 |-12.177,00 €
€
Totale Patrimonio netto 256.377,00 | 226.563,00 | 247.666,00 €
€ €
Conto economico:
2020 2019 2018
Risultato Netto di Esercizio 29.814,00 € | -20.132,00 -12.177,00 €
€
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 33.353,00 € | -18.823,00 -11.410,00 €
€
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Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2020 2019 2018
capitale versato da soci sovventori/finanziatori | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2020
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:
2020 2019 2018
Valore della produzione (Voce Totale A. del 378.370,00 | 189.434,00 |202.797,00 €
conto economico bilancio CEE) € €
Costo del lavoro:
2020 2019 2018
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 213.777,00 | 85.538,00 € | 85.538,00 €
Economico Bilancio CEE) €
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Conto Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 43,00 % 45,00 % 42,00 %
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2020:
2020 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di 378.358,00 € 0,00 € 378.358,00 €
servizio
Lavorazione conto 0,00 € 0,00 € 0,00 €
terzi
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Grants e 0,00 € 0,00 € 0,00 €
progettazione
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Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
settore di attivita usando /a tabella sotto riportata:

2020 Enti pubblici Enti privati Totale
Servizi 378.358,00 € 0,00 € 378.358,00 €
socio-assistenziali

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2020:

2020
Incidenza fonti pubbliche 378.358,00 € 100,00 %
Incidenza fonti private 0,00 € 0,00 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Promozione attivita 5 per mille.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti
utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle
stesse

Le risorse raccolte vengono destinate alla gestione.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Indicare se presenti:

Nel corso dell'esercizio nono sono emerse criticita nella gestione.
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo Ore totali N. partecipanti

Personale/comunita
locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo Tema
Eventi/iniziative

Luogo

Destinatari

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti
ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di
riferimento

Unita di misura

Energia elettrica: consumi
energetici (valore)

Gas/metano: emissione C02
annua

Carburante

Acqua: consumo d'acqua
annuo

Rifiuti speciali prodotti

Carta

Plastica: Kg
Plastica/imballaggi utilizzati
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INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI

Tipologia di attivita

Attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al miglioramento

delle condizioni di vita.

Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale.

Integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili,

migranti...).

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset comunitari

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

Laboratorio L'Arte del Presepe” LATIANO Collettivita
culturale

Laboratorio “Mani in Pasta” LATIANO Collettivita
culturale

Laboratorio “Cucire che LATIANO Collettivita
culturale passione!”
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Non sono presenti contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio,
numero dei partecipanti

Le riunioni avvengono periodicamente secondo quanto stablito dallo statuto della
Cooperativa.

La COOPERATIVA sociale non ha adottato il modello della L. 231/2001.

La COOPERATIVA sociale non ha acquisito il Rating di legalita.

La COOPERATIVA sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei prodotti/processi.
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di effettuazione degli
esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che l'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS" - prevede l'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca |'orientamento gia espresso dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.Igs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non e tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in
materia di: (art. 5, 6, 7 e 8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a
e);Relazione organo di controllo

33



Non é stato nominato lI'organo di controllo.

LA SOTTOSCRITTA BALDARI PAOLA, IN QUALITA' DI AMMINISTRATORE, Al SENSI

DELL’ART.31 COMMA 2-QUINQUIES DELLA LEGGE 340/2000,ART.38, COMMA 3-BIS DPR
445/2000 E 22, COMMA 3 DEL D.LGS. N. 82/2005 DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO,
ILDOCUMENTO INFORMATICO XBRL CONTENENTE LO STATO PATRIMONIALE E IL CONTO
ECONOMICO LA NOTA INTEGRATIVA E IL BILANCIO SOCIALE IN PDF/A SONO CONFORMI AGLI

ORIGINALLI.
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